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WUHAN POLYTECHNIC UNIVERSITY




教师发展中心

微格教学设计与演练——BTC工作坊
1、培训理念：按照“国家高校教师教育技术能力规范”要求，通过培训使青年教师掌握科学、规范的课程设计方法，提高课堂教学能力。
2、特色：
实操性：本培训安排不同于通常的讲座培训，培训过程重实操，重训练，通过两个回合的集中和分组演练，参训教师还要全程参与评价，在评价同行的同时更深刻认识课程设计的精髓，通过不断实操—演练—评价，能快速强化，巩固掌握教学设计方法。
示范性：全程信息化教学示范、互动教学示范、合作学习示范、课堂教学示范等
3、培训文件准备：培训方案及安排、“微型课程设计单”、“微格教学技能评价表”。
4、参训人数：6--8人/每组。
5、培训场地：集中培训场地一间，分组演练多媒体教室若干间。
青年教师（新教师）BTC工作坊流程表
	日期
	时间
	内容
	活动方式

	第
一
天

	8:30- 

12:00
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	8:30-8:50

开场暖身+工作坊流程介绍  

8:50-9:50

1.信息时代教学与教学设计   
	全体集中

	
	
	9:50-10:00休息

10:00-11:20

2.BTC微型教学设计       

11:20-12:00

3.BTC教学设计单实作（每组完成一份设计单）

14:00-14:10暖身   
14:10-14:40
	全体集中
小组合作设计



	
	 14:00- 

16:50
	1.小组海报设计单分享      

2.个人投票评选最佳设计奖  
	全体集中

	
	
	14:40-15:10 

3.如何进行微格教学演练     

15:10-15:40

4.微格教学演练与回馈技巧   
	全体集中

	
	
	15:40-15:50 休息

15:50-16:50

4.BTC小剧场：微格教学演练
	全体集中

	
	 16:50- 

17:00
	各小组布置分组演练教室
	分组布置

	
	晚间
	完成个人BTC微型教学设计单及课件
	各自完成

	第
二
天

	8:30-

12:00
	1.分组演练：微格教学分组演练及回馈
	分组微格演练

	
	 14:00-

16:00
	2.集中评价：教师代表演绎微格教学
小组互评：小组结对互评，海报回馈
3.培训总结：教师代表讲话、活动反馈
	全体集中


